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MILI CTENARI,
je zde jaro a s nim i dalsi vydani Zpravodaje IN, ktery

Vam jiz tradicné pfinasi novinky z oblasti podporované-
ho zaméstnavani.

V pribéhu dubna byly postupné ve ¢tyfech regionech
Ceské republiky vyhlaseny vysledky 4.roéniku soutéze
Stejna Sance - Zaméstnavatel 2010. Celkem bylo nomi-
novano vice nez padesat firem a dalSich instituci, které
zaméstnavaji v bézném pracovnim prostiedi osoby se
znevyhodnénim. SoutéZ vyvrcholila slavnostnim vyhla-
Senim vitéz( prazského ,kola“ ve stfedu 14. dubna,
tésné pred finalizaci dubnového Cisla naseho zpravo-
daje. V rubrice ,Téma“ se tedy mlzete seznamit s jiz
kompletnimi vysledky pravé ukonéeného ¢tvrtého roc-
niku této soutéze, ktera se pomalu, ale jisté dostava do
povédomi Siroké vefejnosti.

Povzbuzenim nejen pro nas, ktefi plisobime v oblasti
podporovaného zaméstnavani, ale také (a to predevsim)
pro zajemce o tuto sluzbu z fad osob se znevyhodné-
nim, je skuteCnost, ze v uplynulém Ctvrtleti se zvysil
pocet poskytovateld podporovaného zaméstnavani
v CR. Nova agentura vznikla v Karlovarském kraji, sluz-
bu PZ zacalo poskytovat i obéanské sdruzeni Handicap
Zatec. Vice se doctete v rubrikéch ,Predstavujeme*
a ,Projekt“. Dodejme jesté, ze od dubna 2010 ma
sluzba PZ zastoupeni také v Kralovéhradeckém kraji
(konkrétné v oblasti Nachodska a Rychnovska) a dal-
Si projekt PZ v tomto regionu se pfipravuje. Informace
0 zmiflovanych noveé se rozvijejicich aktivitach mizete
ocekavat na strankach nékterého z dalSich Cisel INu.

Pozitivni zpravy prichazeji i od jiz existujicich posky-
tovatelli PZ... O informace tykajici se nového projektu
a v ramci ného zavadénych metod se s nami podeélilo
obcanské sdruZeni Asistence. S pfikladem dobré praxe
z oblasti spoluprace se zaméstnavateli pak pfispéla
Agentura Profesniho Poradenstvi pro NeslySici. Ani
tentokrat nechybi rubrika ,Uskutecnilo se®. V ¢lanku
Lucie Vilimkové z agentury Rytmus BeneSov, 0.p.s. se
doctete, co pfinesla konference ,,0d omezeni k moznos-
tem*, o jejichz pripravach jsme Vas (nejen na strankach
Zpravodaje IN) priibézné informovali.

Véfim, ze tyto i dalsi informace, které naleznete na
strankach jarniho vydani Zpravodaje IN, budou pro Vas
zdrojem inspirace a povzbuzenim pro dalsi praci.

S pfanim
krasnych jarnich dni...

Eliska Havlikova, CUPZ




TEMA

Ohlédnuti za pravé ukoncenym rocnikem soutéze Stejna
Sance - Zaméstnavatel 2010

Dne 14.dubna skon€il Ctvrty rocnik soutéze Stejna
Sance - Zaméstnavatel 2010 slavnostnim vyhlasenim
vysledkil ve ¢tyfech poradajicich krajich: Libereckém,
Pardubickém, Usteckém a v Praze.

V intencich pravidel soutéze byly ocenény a pfipome-
nuty firmy, ve kterych nasli zaméstnani lidé se znevy-
hodnénim, a ziskali tak stejnou moznost uplatnit se
jako ostatni. Celkem bylo nominovano pres 50 firem
prostrednictvim téméf 120 nominaci. Odborné komise
slozené ze zastupcl krajskych (fadd prace, hospodar-
skych komor, odbornikii z fad agentur pro podporované
zaméstnavani a klientl této sluzby, vyhodnotily podle
predem stanovenych kritérii firmy, které dokazaly udé-
lat nejvic pfi zaméstnani znevyhodnéného Clovéka.

Vysledky soutéze
Stejna Sance
= Zaméstnavatel 2010

V Libereckém kraji byl vyhlaSovatelem
Rytmus Liberec, 0.p.s..

Vitézné firmy:

1. misto
SKY Restaurant s.r.o. Mc.Donald's Liberec
- rychlé ob&erstveni

2. misto
Jifi Polak, LIB-IT - restaurace

3. misto
EMBA, spol. s r.0. - vyrobce kancelafskych potfeb

(ze 12 firem, prostfednictvim 25 nominaci)

VyhlaSovateli v Pardubickém kraji byly
Rytmus Chrudim, o.p.s.
s Geskou abilympijskou asociaci, 0.s..

Vitézné firmy:
1. misto
Potraviny Malek, s.r.o.

2. misto
Pavel Dobsa, s.r.0.
- provozovatel McDonald’s v Pardubicich

3. misto
Statni okresni archiv Chrudim

(z 10 nominovanych firem)




Vyhlagovateli v Usteckém kraji byly
Agentura Osmy den, 0.s. a Jurta, 0.5.:

Vitézné firmy:
1. misto
Décinska sportovni p.o.

2. misto
Obéanskeé sdruzeni Spirala

3. misto
MotoArte, s.r.0. a Krajska zdravotni a.s.

(z 15 firem prostfednictvim 66 nominaci)

VlyhlaSovateli v Praze byly

Rytmus, o.s., Asistence, 0.s. a FORMIKA, o.s..

Vitézné firmy:

1. misto
Art Deco Imperial hotel

2. misto
Gymnazium, Praha 6, Nad Aleji 1952

3. misto
Metropolitni univerzita Praha, o.p.s.

(z 16 firem prostfednictvim 18 nominaci)

Soutéz sama i jeji ohlas pfipomenuly vyznam zamést-
navani lidi se znevyhodnénim v bézném, nechranéném
prostiedi. Tady se mohou s ostatnimi, ktefi hendikepo-
vani nejsou, zapojit do normalniho Zivota, vydélavat si
penize, cestovat, seznamovat se s dalSimi lidmi a byt
i pro firmu pfinosem. Soucasné pfispivaji statu danémi
a pojisténim, vymanuji se ze skupiny silné ohrozené
dlouhodobou nezaméstnanosti.

Motivovat firmy, aby zaméstnavaly lidi s postizenim, je,
jak vime, béh na dlouhou traf.

SoutéZ Stejna Sance - Zaméstnavatel 2010 poslouzila
jako dalsi krok v prosazovani tohoto cile.

Blahopiejeme vitéziim a téSime se na pristi rocnik!

Gabriela Mensdorffova
Rytmus, o.s.




PROJEKT

Prvni viastovky
nové socialni sluzby!

ObCanské sdruZeni zdravotné postizenych Handicap
vzniklo v roce 2002 a od té doby urazilo velky kus ces-
ty. 0d roku 2003 provozuje informacni centrum (IC), kde
poskytuje zakladni a odborné socialni poradenstvi. Dale
provozujeme pijéovnu pomdcek a pravni poradnu. Tyto
sluzby jsme v roce 2009 rozsifili 0 obanskou poradnu
a projekt Podporované zaméstnavani (dale PZ). Na pod-
zim minulého roku jsme zacali poskytovat podporované
zaméstnavani jako registrovanou sluzbu socidlni rehabi-
litace. Od zafi 2009 byl pfijat zaméstnanec, ktery se PZ
pIné vénuje. Aby byla zajisténa odbornost, a¢astni se nase
nova kolegyné, v ramci dalSiho vzdélavani socialnich pra-
covnik(, kurzu pro pracovni konzultanty v podporovaném
zaméstnavani. Tento kurz je vzdélavacim programem
akreditovanym MPSV a pofada ho Ceska unie pro pod-
porované zaméstnavani. S nadSenim vzdy oCekavame
navrat kolegyné ze Skoleni, abychom spolecné sdileli cen-
né informace a zku3enosti.

UZivatelé socialni rehabilitace jsou zdravotné postizené
osoby. ProtoZe jiz fadu let poskytujeme témto osobam
poradenstvi, dobfe zname jejich prani a oCekavani. Snad
kazdy Clovék si dokaze predstavit, jak pfijemné je zazivat
uspokojeni z dobfe vykonané préce. | zdravotné postizené

0soby touZi po pracovnim uplatnéni, ale ¢asto maji vzhle-
dem ke svému handicapu ztizeny pfistup na otevieny
trh prace. Smyslem nami poskytované sluzby je pravé
vyrovnani piileZitosti pro pracovni uplatnéni téchto lidi.
S uzivateli individualné planujeme jejich pracovni kariéru,
pracujeme na rozvoji téch dovednosti a schopnosti, které
jsou potfebné pro dosazeni samostatnosti a sobéstacnosti
s cilem uplatnit se na otevieném trhu prace. Hlavni diiraz
klademe na aktivni pfistup uZivatele sluzby a na jeho zod-
povédny pristup pfi ziskani prace. Zazivame jiz prvni Uspé-
chy. Pani B. se stala prvni vlastovkou, které se podafilo
ziskat placené zaméstnani. K ni jiz pfibyli dalSi uZivatelé,
pro néZ se nam vzajemnou spolupraci dafi najit pracovni
uplatnéni. Podporu poskytujeme nejen uZivatelim této
sluzby, ale také zaméstnavatellim, ktefi ¢asto nevédi
0 moznosti ziskani finan¢ni dotace na pracovni misto pro
0ZP. Osoby zdravotné postizené, kterym se podafi ziskat
zaméstnani /Casto i po mnoha letech stravenych v eviden-
ci Uradu prace/, si pracovniho mista vazi, protoze na jeho
ziskani a udrzeni musely vynalozit mnoho sil. ZkuSenosti
ukazuji, Ze zaméstnavani zdravotné postizenych obcani
s sebou kromé finan¢nich benefitd pro zaméstnavatele
pinasi jeden velmi dilezity bonus, a sice ziskani vysoce
motivovaného zaméstnance.

Mor. lveta Foftova
HANDICAP Zatec o. s.



Nové nastroje hodnoceni
v PZ-COPM a MPT

V dubnu 2010 zahajuje Asistence o.s. projekt ,,Prace na
miru §ita“. Je urCen osobam s télesnym a kombinovanym
postizenim z Prahy, ktefi maji zajem ziskat a udrzet si
placené zaméstnani. Gilem projektu je pfispét ke zvySeni
(Casti této cilové skupiny na trhu prace metodou Podpo-
rované zameéstnavani, obohacenou o hodnoceni COPM
a Asistivni technologii.

Kanadskeé hodnoceni vjkonu zaméstnavani - COPM

COPM je individualizované hodnoceni, které slouzi ke
zjistovani subjektivni zmény ve vykonu zaméstnavani.
Toto hodnoceni bylo vyvinuto kanadskymi ergoterapeuty.
V CR je to znamé, ale nikoli pouzivané hodnoceni. COPM
teoreticky vychazi z piistupu zaméfeného na Clovéka. Ten-
to pristup v obCanském sdruzeni Asistence aplikujeme, a
diky tomu mizeme hodnoceni COPM vyuzivat.

Pojem ,zaméstnavani“ v ndzvu hodnoceni COPM je
minén obecné jako ¢innost. Jedna soucdst tohoto hod-
noceni je vénovand zaméstnani ve smyslu prace. Tato
cast se nazyva produktivita. Podle naich zkuSenosti pra-
Vé takto Siroké pojeti zaméstnavani odpovida potfebam
nasich klientd.

UZivatel sluzeb urCuje oblasti, které vnima jako problémové
pfi vykonu zaméstnavani a tém pak pfisuzuje hodnoceni
vlastni spokojenosti a vykonu. Hodnoceni se provadi for-
mou semi-strukturovaného rozhovoru na zacatku spolupré-
ce s uzivatelem a dale opakované podle potfeby. Uzivatel
urCuje problémové Cinnosti v oblastech sobéstacnosti,
produktivity a volného ¢asu. Tim se u néj podporuje mys-
lenka individualni odpovédnosti na G¢asti v podporovaném
zaméstnavani. Konzultantovi toto hodnoceni umoziiuje pro
uzivatele zvolit vhodné €innosti k rozvoji dovednosti potieb-
nych k nalezeni prace.

COPM bude slouzit v PZ pro nasi cilovou skupinu (lidé
s télesnym a kombinovanym postizenim) pro efektivnéjsi
zjistovani potfebné miry podpory a jednodussi vytvareni
individualnich pland. Hlavni pfednosti tohoto hodnoceni
je kromé partnerského navazani spoluprace s uzivatelem
sluzeb také ziskani cennych informaci o dlezitych oblas-
tech jeho Zivota, které maji vliv na vyhledani ¢i ziskani
zaméstnani.

OPP
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Asistivni technologie

Soucasti PZ obohaceného o hodnoceni COPM bude také
vyuZiti nékterych forem Asistivni technologie. Zejména se
zaméfime na vlastni vyrobu drobnych pomticek na miru
klientovi. Tyto pom(icky mohou ¢asto velmi usnadnit nék-
teré ¢innosti a vyrazné zvysit pracovni vykon klienta.

Priikopnici této formy Asistivni technologie je Ameri¢anka
Theresse Willkomm, se kterou bylo mozné se setkat minu-
ly rok v Praze, pfi pfilezitosti promitani filmu ,Including
Samuel“ v rdmci mezinarodniho Tydne pro inkluzi.

Nedilnou soucasti Asistivni technologie bude také vybér
a ziskani vhodnych kompenzacnich pom(icek dostupnych
na bézném trhu, coZ je pro efektivni vykon zaméstnani
neméné dlezité.

Uréeni vhodnych pomticek usnadni model MPT (Matching
Person and Technology). Soucasti tohoto modelu je hod-
noceni zalozené na osobnim pfistupu k uZivateli s vyuzitim
semi-strukturovaného rozhovoru. Vyuziva se ke zhodno-
ceni potencialni potfeby néjaké technologie (pomdicky),
k vybéru nejvhodnéjsi techniky, ktera naplni potfeby a cile
uzivatele, ke zhodnoceni charakteristiky dané pomlcky
a podpory okolniho prostedi.

Pro zavadéni hodnoceni COPM a Asistivni technologie
jsme ziskali podporu z Evropského socialniho fondu (ESF)
v ramei 2.vyzvy operacniho programu Praha - Adapta-
hilita.

0d biezna 2010 prijimame zajemce z Fad lidi s télesnym
a kombinovanym postizenim z celé Prahy, ktefi maji
zajem hledat si praci spolecné s naSimi pracovnimi kon-
zultantkami.

Asistence 0.s.

web: www.asistence.org
mail: stredisko@asistence.org
tel.: 241 083 573, 605 700 205

EVROPSKA
UNIE

Evropsky socialni fond
Praha & EU: Investujeme do vasi budoucnosti



DOBRA PRAXE

Prezentace sluzby
podporované zaméstnavani
v Chebu

Dne 24.2.2010 se v Chebu uskuteénil Kulaty stiil 0 zamést-
navani lidi se zdravotnim postizenim v prostfedi Karlovar-
ského kraje. Kulatého stolu se ziCastnili zaméstnavatelé,
poskytovatelé socialnich sluzeb, zastupci Krajského Gfadu
a regionalni Hospodarské komory. Cilem bylo zmapovat,
jaké podminky musi byt spinény, aby se zlepSila zaméstna-
nost lidi s mentalnim postizenim v Karlovarském kraji.

Po autonehodé jsem

chodil do Sedice do stacionéfe.
Bavili se tam se mnou o praci.
Doporuéili mi Rytmus.

Rytmus mi pomohl

najit rozdavani novin Metro.

Mezi prezentujicimi byl i pan Daniel Hertl, jenZ v sou¢asné
dobé vyuziva sluzeb agentury pro podporované zameéstna-
vani. Pan Hertl pomoci vizuaini pomicky seznamil d¢ast-
niky kulatého stolu se svym postupem pfi hledani prace.
Prezentace byla zaméfena predevSim na to, jaky vyznam
pro ného méla sluzba podporované zaméstnavani a jak
vnima praci na bézném pracovisti a v chranéné dilné.

Pan Hertl byl jiz v minu-
losti uZivatelem sluzeb
agentury pro podpo-
rované zameéstnavani,
ale z dlvodu ztraty
zaméstnani se na 0..
Rytmus obratil znovu a
v souCasné dobé opét
vyuziva pomoci pra-
covni konzultantky.

Daniel nejprve zkou-
Sel hledat praci bez
pomoci agentury pro
podporované zamést-
navani. On sam fika:
,Potfeboval jsem nabu-
dit, abych hledal praci,
aspon prozatimni. Sam
jsem nevédél, kam sah-
nout. “Bylo tézké, kam
sahnout.”

Daniel preferuje praci
na ,bézném praco-
visti“. Nejprve naSel
s pomoci Rytmusu
praci - rozdavani deni-
ku Metro, v soutasné
dobé pracuje 1 den
v tydnu ve firmé Mei-
bes, ktera prodava
Cerpadla a Daniel za-
jistuje drobné vyrobni
montaze,  vybaluje
zbozi apod. On sam
tomu fika prace i ko-
munikace ,,na vazno“.

V této dobé Daniel
spole¢né s pracovni
konzultatkou vyjednava o moznosti rozsifit si svij stava-
jici Gvazek, pfip. hleda dalSi pracovni prilezitost tak, aby
mohl pracovat vice dni v tydnu.




Daniel fika: ,Praci
v chranéné dilné
vnimam jako hry,

potfebu hrat si, komu-
nikovat formou vtipkl,
legrace. Mam pocit,
ze v chranéné dilné
se délaji hracky, darky
a drobnosti, a to neni
nic pro mé. Preferuji
préci pro chlapa.”

Nyni pracuji 1 den v tydnu

a to patek od 9 hodin do 1.

Chtél bych si domluvit vic dni,
tieba pondéli, stfedu a patek.

V Melbesu to mozna na jafe pljde.

Vojtéch Zima

Agentura pro podporované zaméstnavani, Rytmus, o.s.
Bruselska 16, 120 00 Praha 2
tel.: 224 251 610, e-mail: bruselska@rytmus.org

APPN, 0. s.
Agentura Profesniho
[ ] Poradenstvi pro Neslysici
» Svétova 1051/15
180 00 Praha 8
@ % : @ IC: 26611716
‘ ° C. 0.: 2426025001/5500

® ® Tel./Fax: 222 519 835
www.appn.cz
email: appn@appn.cz

Priklad dobré praxe

= spoluprace s firmami
Handicap VDI

a SATTECH AUTO

Na strankach Zpravodaje IN jste jiz nékolikrat méli moZ-
nost seznamit se s aktivitami Agentury Profesniho Pora-
denstvi pro NeslySici. Tentokrdt Vam Kldra Podivinova
prinasi dva inspirativni pfiklady dspéSné spoluprace se
zaméstnavateli. Nejedna se sice o typicky priklad pod-
porovaného zaméstnavani, nebot v obou piipadech ma
dand firma vy$Si procento zaméstnanci se zdravotnim
postizenim (nebo k tomuto stavu sméfuje), véfime vsak,
Ze niZe uvedené Clanky budou inspiraci a motivaci pro
dalSi zaméstnavatele pdsobici ve zmiriovanych odvét-
vich, ktefi o prijeti zaméstnance se znevyhodnénim tepr-
ve uvazuji.

Handicap VDI

V ramci projektu Jistota zaméstnani, ktery ziskala APPN,
0.s. ve spolupraci s firmou VDI Handicap, se vytvorila
mista pro 12 osob se sluchovym postizenim na pozici
skenovani dokumentd, digitalizace. Po nékolikakolovém
vybérovém fizeni byli vybrani ti uchazeci, ktefi spliovali
podminky a také projevili zajem o tuto pozici.

Firma Handicap vdi zaméstnava 97 osob se zdravotnim
postizenim a zabyva se pievazné zpracovani digitalizo-
vanych dokument( a fadi se k nejvétsim digitalizacnim
zpracovatelim v CR.

Na zacétku bylo pro nové zaméstnance pfipraveno $kole-
ni digitalizace dokument a v sou¢asné dobé se jiz nesly-
Sici zapracovavaji a zaCinaji pracovat samostatné. Diky
spolupraci s firmou Handicap vdi doufame, Ze i ostatni
firmy zabyvajici se digitalizaci dat se také budou inspi-
rovat jejich prikladem a budou zaméstnavat osoby se
zdravotnim postizenim.



SATTECH AUTO

Na firmu SATTECH AUTO jsem narazila pfi bézném vyhle-
davani prace pro naSe klienty. Zrovna v té dobé hledala
tato firma pracovniky pro svoji novou provozovnu, ktera
se bude vénovat ruénimu myti aut a jejiz otevieni bylo
naplanovano na 1. biezna 2010. O tom, Ze neslysici jiz
v jedné automyCce pracuji, jsem védéla, presto jsem se
ale setkavala, pfi vyhledavani kontaktu novych auto-
mycek, s nepfijemnymi reakcemi. ,Jak budou neslysici
komunikovat se zakazniky?“ znéla nejCastéjsi otazka,
a aniz bych stacila cokoliv fict, dostalo se mi ¢asté brzké
odpovédi: ,,To opravdu nejde, nashledanou.”

Ne vSak u firmy Sattech Auto - jednani s touto firmou pro-
bihalo naprosto odliSné. Napadem zaméstnavat neslysici
byli nadSeni, pocatecni obavy zmizely, jakmile jsem jim
vysvétlila v3e, co je s tim spojené. NaSe jednani tedy zaCa-
lo sméfovat k zaméstnavani neslysicich, tak aby firma ve
vysledku zaméstnavala vice nez 50 % 0sob se zdravotnim
postizenim a mohla pro firmy nabizet nahradni pinéni.

Poté zacal predvybér kandidatii z nasi databaze a nasled-
né bylo domluveno Skoleni, které probihalo jesté pred
nastupem a za Ucasti hlavniho dodavatele prostfedkd na
ruéni myti aut a poskytovatele Skoleni, firmy Sonax. Tato
némecka firma ma dlouholetou tradici a zaméstnavani
neslysicich v automyckéch je zcela bézné, proto podpofili
Gsili firmy Sattech.

Automycka ma otevieno jiz vice nez mésic a obé dvé
strany - vedeni firmy i neslySici zaméstnanci - jsou spo-
kojené. Pfejme jim mnoho dspéchi a doufejme, Ze i dalSi
firmy budou nasledovat jejich pfikladu.

Klara Podivinova
Vedouci pracovni konzultantka, APPN, o.s.

Autorem ilustrace je Miroslav Martinek,

Jjeden z neslysicich zaméstnanci Sattech Auto.
Obrézek vykresluje situaci z pribéhu zaskolovani
novych (neslysicich) zaméstnancii.
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PREDSTAVUJEME

Agentura pro socialni
rehabilitaci Rytmus Sokolov
= hova pobocka ob¢anského
sdruzeni Rytmus

\ bieznu 2010 byla oteviena nova pohocka o.s. Rytmus
- Agentura pro socialni rehabilitaci Rytmus Sokolov.

Jednou ze sluzeb, ktera v regionu zcela chybi, je sluzba
socialni rehabilitace a pravé v navaznosti na absenci této
socialni sluzby, vznikla agentura pro socialni rehabilitaci
Rytmus Sokolov. Prvnimi klienty nové vzniklé agentu-
ry budou predevsim lidé, ktefi odchazeji z domovil pro
osoby se zdravotnim postizenim do chranéného bydleni
v Sokolové a Habartové.

Agentura svym klientiim nabidne nasledujici sluzby:

* Trénink socialnich a pracovnich dovednosti - tj. tako-
vych dovednosti, které uzivatelim sluzby umozni najit
a udrzet si zaméstnani (nacvik telefondtu, ncvik osob-
niho jednani u zaméstnavatele, apod.).

* Pomoc pfi vytvoreni predstavy o vhodném pracovnim
misté.

* Podpora pfi vyhledani vhodného pracovniho mista.

* Pracovné pravni poradenstvi pro uzivatele sluzeb.

* Doprovazeni a zastupovani prav uZzivatele sluzeb
(pomoc pfi registraci na Gfadu préace, osobni pomoc pii
vyhledavani vhodného pracovniho mista, vyjednavani
se zaméstnavatelem apod.).

* Asistence pfi dochazeni do zaméstnani a na schlzky
do agentury.

* Asistence poskytovana piimo na pracovisti.

* Pomoc pfi feSeni slozitych situaci na pracovisti, pfi jed-
nani se spolupracovniky.

* V/ytvofeni planu na feSeni krizovych situaci v bézném
Zivoté i v zaméstnani.

Dalsi vyznamnou soucésti nabidky agentury pro socialni
rehabilitaci bude realizace kurzi, které jsou vytvoreny pro
lidi s mentalnim postizenim. Jedna se o tyto kurzy:

* Hospodareni s penézi
* Prace s poCitacem

* Socialni dovednosti

* Prakticka angli¢tina
e Zdravovéda

Kontakt:

Rytmus, 0.s.

Agentura pro socialni rehabilitaci Rytmus Sokolov
Jednoty 1931, 356 01 Sokolov

tel.: 737 248 467

e-mail: sokolov@rytmus.org

Tym agentury tvofi
Bc. Marcela Bokdvkova a Ivana Chalupova.

Agentura vznikla v ramci Individualniho projektu Kar-
lovarského kraje. Tento projekt si klade za cil podpofit
konkrétnimi kroky rozvoj socialnich sluzeb v regionu.
Jednim z téchto krok( je pfechod 20 lidi z domovii pro
osoby se zdravotnim postizenim do chranéného bydleni
a vytvoreni sité navaznych socialnich sluzeb pro tyto lidi.
Do projektu je zapojeno 5 domovii pro osoby se zdravot-
nim postizenim.

Vojtéch Zima

Rytmus, 0.s.



USKUTECNILO SE

V Kutné Hore probéhla
konference o problematice
uplatiovani prav osob se
zdravotnim postizenim

Ve Ctvrtek 1.4. 2010 se v prostorach Gymnazia Jifiho
Ortena v Kutné Hofe uskutecnila KONFERENCE zaméfe-
na na problematiku vyuzivani béznych zdrojti a uplatrio-
vani prav u osob se zdravotnim postizenim. Konferenci,
jejiz motto znélo ,,0d omezeni k moznostem“, uspofadala
organizace Rytmus Benedov, 0.p.s. ve spolupraci s Ces-
kou unii pro podporované zaméstnavani.

Zajem o UCast na konferenci byl veliky. Jednodenni konfe-
rence se zicastnilo celkem 147 osob, pfevazné z fad pra-
covnik{ poskytovatell socidlnich sluzeb a Grad(i prace.

postizenim na néj navazala Mgr. Maria Klailova, feditel-
ka Domova Barbora v Kutné Hofe.

Odpoledni ¢ast konference zahdjil svym prispévkem
zastupce StfedoCeského kraje, Mgr. Viadislav Fryc.
Po prezentaci JUDr. Dany Kofinkové, ktera pfitomné
sezndmila s Umluvou OSN o pravech lidi se zdravotnim
postizenim, nésledovala prezentace Bc. Lenky Baldové
z Rytmus Benesov, 0.p.s. o sebeobhajovani a 2 zastupcl
beneSovské skupiny Sebeobhajct, Jifiho Karlika a Miro-
slava Prochazky. Ti pfinesli konkrétni zkuSenosti z fun-
govani skupiny a priblizili ostatnim sv(ij pohled na pfinos
sebeobhajovani. Navazal na né Ondrej Horvath, ktery se
z(€astnil programu podporované zaméstnavani a nalezl
vhodné pracovni uplatnéni na bézném trhu prace. S pfi-
tomnymi se tak mohl podélit o zkuSenosti ze spoluprace
s agenturou pro podporované zaméstnavani a spokojenosti
se svym pracovnim uplatnénim motivovat nejen ostat-
ni lidi s postizenim, ale také jejich socialni pracovniky
a opatrovniky. Pozvani na konferen-
ci také pfijala PhDr. Iva PospiSilova
z Utadu prace v Kutné Hofe s prak-
ticky zaméfenym pfispévkem o pra-
covni rehabilitaci podle zikona o za-
méstnanosti. O podpofe pracovni-
ho uplatnéni klientd domova pro
osoby se zdravotnim postizenim
z pohledu poskytovatele socidlnich
sluzeb pohovofila Mgr. Maria Klai-
lova z Domova Barbora. Zavérecna
prezentace Bc. Lucie Vilimkové z Ryt-

Program konference byl koncipovan tak, aby pfinesl
nejen teoretické poznatky, ale doplnil je také o praktic-
ké aspekty a priklady z praxe. Konferenci zahdjila svym
Gvodnim slovem Bc. Lucie Vilimkova, feditelka Rytmus
BeneSov, 0.p.s.. S prispévky zabyvajicimi se institutem
opatrovnictvi a omezovani zpisobilosti k pravnim iko-
niim vystoupil Mgr. Jifi Kucera a Mgr. Lucie Mervardo-
va z 0.s.Pohoda a JUDr. Dana Kofinkové z o.s. QUIP
- Spolecnost pro zménu. Pozvani na konferenci pfijal
také MUDr. DuSan Gajdostik, vrchni metodik Lékar-
ské posudkové sluzby CSSZ, ktery pritomné seznamil
s novelou zakona o diichodovém pojisténi a jejimi prak-
tickymi dopady. S prispévkem o praxi prehodnoceni
invalidity u klientd domova pro osoby se zdravotnim

Rytmus BenesSov, o.p.s.
Masarykovo nam.1

256 01 BeneSov

tel.: 317 742 742, 777 222 131
e-mail: benesov@rytmus.org
www.benesov.rytmus.org

noruway

ﬂ]m nadace rozvoje
obéanské spoleénosti

grants -

mus BeneSov, 0.p.s. shrnula vystupy
2letého projektu Pacifik Il (projekt je podpofen grantem
z Islandu, LichtenStejnska a Norska v ramci Finanéniho
mechanismu EHP a Norského finanéniho mechanismu
prostfednictvim Nadace rozvoje obganské spoleénosti),
v ramci kterého byla tato konference realizovana.

Doprovodnou akci konference byla fotograficka vysta-
va ,Hledam si praci, chci byt uzite¢ny“, dokumentujici
faze hledani prace a moznosti pracovniho uplatnéni lidi
s postizenim.
VSechny prispévky, které na konferenci zaznély, jsou
k dispozici na www.benesov.rytmus.org.
Bc. Lucie Vilimkova
Rytmus BeneSov, 0.p.s.

Ceska unie

pro podporované zaméstnavani
Studentska 541/3, 160 00 Praha 6
tel.: 224 942 696, 739 040 086
e-mail: unie@unie-pz.cz
WWW.Unie-pz.cz

eea ™y

grants



Kolokvium PZ = setkani
poskytovatelu podporované-
ho zameéstnavani

Dne 4. bfezna 2010 se uskutecnilo prvni kolokvium
0 podporovaném zaméstnavani v roce 2010. Tentokrat
byly posledni pfipravy kolokvia spojeny s napétim,
protoZe stejny termin si na posledni chvili vybraly Ces-
ké drahy pro zahgjeni stavky. Nakonec vSechno dobfe
dopadlo, stavka se odvolala a kolokvium se uskutecnilo.
Z(castnilo se ho 22 zastupcl agentur podporovaného
zaméstnavani z riznych regionti CR. Kolokvium probghlo
jako tradiéné v prostorach Vzdalavaciho institutu CKCH
v Machoveé 7 na Vinohradech.

V' (vodnim pfispévku Stanislavy Tiimové ze Spolec-
nosti DUHA o.s. zaznély informace o nové brozufe pro
zaméstnavatele, vytvorené v ramci projektu ,PoCitejte
s nami“. Tato pfiruka podava zaméstnavatelim pre-
hled o moZnostech zaméstnavani lidi se zdravotnim
postizenim. Zarovei mohou zaméstnavatelé vyuzit kalku-
lacku pro vypocet nariistu nebo naopak Uspory nakladi
v zavislosti na (ne)pinéni povinného podilu zaméstnancli
se zdravotnim postizenim.

Dalsi prispévek MUDr. Julie Wernerové z odboru posud-
kové sluzby MPSV byl zaméfen na zmény v oblasti
diichodového pojisténi ve vztahu k posuzovani zdravotni-
ho stavu a pracovni schopnosti u 0ZP. V dvodu byl nasti-
nén obsah tii etap dlichodové reformy. Cilem prvni etapy
bylo stanoveno pfedevsim zvySovani vékové hranice pro
narok na SD s cilem dosahnout stejné vékové hranice
pro muze a Zeny - 65 let, dale prodlouzeni povinné doby
pojisténi na 35 let (0 10 let se prodluzuje doba pojisténi
pro narok na starobni diichod). A v neposledni fadé pre-
hodnoceni stavajici definice invalidity.

V ramci druhé etapy d(ichodové reformy ma dojit ke zmé-
nam v oblasti soukromych ddchodd, tj. penzijni pfipojis-
téni se statnim pfispévkem a Zivotni pojisténi. Treti etapa
dichodové reformy ma umoznit pojiSténciim ¢astecné se
vyvazat ze zakladniho dlichodového pojisténi do soukro-
mého systému.

Zakon ¢. 306/2008 Sb., ktery novelizuje pdvodni zakon
o diichodovém pojisténi ¢. 155/1995 Sh., nahrazuje
dosavadni plny a ¢astecny invalidni diichod tfemi stupni
invalidniho dlichodu. Tato zména mé& umoznit cilenéjsi
davkovou kompenzaci poklesu pracovni schopnosti.
Nové byla vymezena definice invalidity: pojiSténec je
invalidni, jestlize mu kv(li dlouhodobé nepfiznivému
zdravotnimu stavu poklesla pracovni schopnost nejmé-
né 0 35%. Zakon €. 306/2008 Sb. dale nové vymezuje
dlouhodobé nepfiznivy zdravotni stav, nové procentuaini
vymezeni invalidity pro kazdy ze tfi stupfd a zavadi ter-
min pracovni schopnost, kterym se nahrazuje dosavadni
termin schopnost soustavné vydélecné Cinnosti.

stranky CUPZ http://www.unie-pz.cz/index.php/unie/343

kde je prezentace MUDr. Julie Wernerové k dispozici.

V' odpolednim pfispévku predstavila feditelka o.s. Asi-
stence Vlasta Stupkova dvé metody hodnoceni v pod-
porovaném zaméstnavani, které se v Asistenci rozhodli
pouzit v praxi. Prvni metoda, zvana COPM (Canadian
Occupational Performance Measure) je zaméfena na hod-
noceni sobéstacnosti, produktivity a volného ¢asu. Druha
metoda MPT (Matching Person and Technology) slouZi
pro hodnoceni potfeby béznych a kompenzacnich pom0-
cek, Upravy prostfedi a asistence. O zmiriovanych dvou
metodéch se dozvite vice v rdmci rubriky Projekt.

Poslednim pfispévkem kolokvia byla prezentace Petra
Suchého o e-QUIPu - softwarovém programu pro eviden-
ci a spravu dat o klientech PZ.

Tésime se na setkani s Vami na dalSim kolokviu, které je
naplanovano na cerven 2010.

Alena Schiegelova
Ceska unie pro podporované zaméstnavani



VZDELAVANI
Spole¢nost POHODA o.p.s.
= cesta ke kvalitnimu
vzdélavani a dobré praxi

Po tspéSném roce od zahgjeni Cinnosti organizace by-
chom Vas radi seznamili s vysledky nasi prace a hlavné
jejim obsahem, ktery tvofi akreditované odborné kurzy
nebo jiné vzdélavaci akce, dnes uz nejen pro pracovni-
ky v socialnich sluzbach.

Spole¢nost Pohoda 0.p.s. vznikla jako subjekt pro acely
socialniho podnikani organizace Pohoda o.s., ktera jiz
11 let poskytuje v Praze socialni sluzby chranéného
bydleni, terénni sluzbu osobni asistence a denni sta-
cionar.

Startérem celé véci byl projekt interniho vzdélavani
v POHODA o.s., ktery probihal v letech 2007 a 2008
a v ramci néhoz vznikl prostor pro vytyéeni témat jed-
notlivych kurzli a také vyskoleni lektor( a lektorek z fad
vedoucich zaméstnancti organizace.

ProtoZe jsme v minulosti sami absolvovali nékteré ne
prili$ kvalitni vzdélavaci akce s vystupy nepouZitelnymi
v praxi, rozhodli jsme se jako zaruku kvality a efektivity
naSeho vzdélavani urcit tyto tfi hodnoty:

* Praxe a zkuSenost - vychazime z praxe a vlastnich
zkuSenosti

e Jasné vystupy - vysledkem kurzil jsou vzdy jasné
vystupy

* PouZitelnost - vystupy jsou pouZitelné v praxi

Konkrétni nabidka uz pak také reagovala na poptavku,
kterou citime i my sami, diky mnohaleté préci v social-
nich sluzbach. Snazili jsme se tedy vykryt ta mista, kde
se kvalitniho vzdélavani nedostava a kde bychom radi
vidéli zménu. Soucasna nabidka kurz je nasledujici:

 Sexualita a vztahy lidi s postizenim

» Komunikace s lidmi s postizenim

 Chranéné bydleni

* Osobni asistence

o Efektivni komunikace

* Empowerment

o \lycvik zakladnich dovednosti pro poskytovani soci-
alnich sluzeb

e Prava lidi s mentalnim postizenim a prace s nimi
v socidlnich sluzbach

Nejvétsi zajem okamzité vyvolaly kurzy Sexualita a vzta-
hy lidi s postizenim a Komunikace s lidmi s postizenim.
Kladné hodnoceni za srozumitelnost a pfinos pro praxi
v3ak sklidily vSechny nabizené kurzy.

VSechny kurzy také pravidelné pofadame v nasich pro-
storach v Praze, ale stale Castéji vyjizdime i do jinych
organizaci, kde $kolime ,na kli¢“.

Potvrzenim kvality naSi prace jsou nejen akreditace
kurzi u MPSV, ale také mnohocetné reference dcastni-
ki a cerstvé také udéleni prestizni ceny ,2009 NESsT-
CITI Bank Social Enterprise Competition for the Best
Business Plan“ nadace NESsT (www.nesst.org), kde
jsme se se vzdélavanim umistili na prvnim misté.

Ziskali jsme téZ vyznamné zakazky mimo socialni
sféru. Za nejvétsi ispéch milzeme oznatit vzdélavé-
ni pracovnik(i pro VZP v oblasti komunikace s lidmi
s postizenim. Ve stejné oblasti Skolime v téchto mési-
cich také tredniky MC Praha 8.

Dalsi nabidka sluzeb se tyka prace se sexualitou lidi
s postizenim. Funguje zde nejen poradna, ale také
besedy sexualni osvéty/vychovy a konzultace pro
organizace zavadeéjici praci se sexualitou do svych
sluzeb. Vzdélavani pracovnik(i v této oblasti v nékolika
stupnich je pak jiz zakomponovano do vySe popsané
nabidky kurz(.

Veskeré informace o naSich vzdélavacich akcich a také
0 poskytovanych sluzbach v oblasti prace se sexuali-
tou lidi s postizenim naleznete na webovych strankach
www.pohoda-help.cz. Informace Vam rad poskytnu
i na mailu petr.eisner@pohoda-help.cz nebo telefonu
777/913533.

Dobré dny a Gspéch nejen v praci preje
Petr Eisner DiS.
feditel Spole¢nosti POHODA o0.p.s..



Asociace pomahajici
lidem s autismem

APLA Praha,
Stredni Cechy, o.s.

zahajuje projekt

S pomoci to dokazu

poskytovani komplexnich sluzeb pro vstup na trh prace

APLA Praha, Stredni Cechy, 0.s. nabizi dlouhodobou pomoc a podporu lidem s Aspergerovym
syndromem a vysokofunkénim autismem v pripraveé na samostatny zivot.

HLAVNI CILEM PROJEKTU JE ODSTRANOVANI BARIER,

KTERE LIDEM S PORUCHOU AUTISTICKEHO SPEKTRA BRANI
V PRISTUPU KE VZDELAVANI A ZAMESTNANI.

V ramci projektu nabizime tyto sluzby:

@ nacvik socialnich, pracovnich a komunikacnich dovednosti
® pomoc pri ujasnéni predstavy o budoucim povolani

® podpora pri hledani odpovidajiciho zameéstnani

® dlouhodoba podpora na pracovisti

@® podpora samostatnosti a priprava na samostatny zivot

Projekt je uréen lidem s Aspergerovym syndromem ze Stiedoceského kraje ve véku od 15 let,

kteri maji zajem uplatnit se na trhu prace. Jedna se osoby, které:

@ studuji stfedni Skolu a je potreba zadit s jejich pripravou na vstup na trh prace

@ dokoncili vzdélani a poprvé vstupuji na otevieny trh prace

@ jiZz pracovali, ale v sou¢asné dobé jsou nezaméstnani

Lidé s Aspergerovym syndromem se v pracovnim Zivoté potykaji s fadou problémud. Neni to vSak z ddvodu nizsich
rozumovych schopnosti. Jejich 1Q se pohybuje v pasmech normality az nadpriméru. Hlavni handicap lidi s Aspergerovym
syndromem tkvi v nezvladani béznych socialnich situaci. Nedokazi ¢asto primérené reagovat v socialni interakci

a komunikaci. Obtizné chapou kontext a vztahy mezi lidmi. Bez nadstandardni pomoci se ¢asto nedokazi prizplisobit
pracovnimu prostredi, ackoliv by konkrétni obsah prace dokazali dobre zvladnout.

Vsechny sluzby v ramci tohoto projektu jsou poskytovany zdarma.

Tento projekt vznikl v ramci OP LZZ, ktery je spolufinancovan Cheete-li podpofit aktivity 0.s. APLA, staéi odeslat darcovskou SMS ve tvaru

Evropskym socidlnim fondem a stétnim rozpoétem Ceské republiky. DMS APLA na ¢éislo 87777.

- Podpofit dobrou véc uz nemiize byt snadnéjsi.
OPERACNI PROGRAM PODPORUJEME ¥ P o

Ef . n s‘ orencninocuam AT - PODPORVIENE | iy DMSzajtje Forum dirci.

- for PSKA UNIE rrerma

APLA Praha, Stiedni Cechy, o.s. - Brunnerova 10113, Praha 17, tel. 606 729 672

AZAMESTNANOST moressivmmwsm  www.esfercz Cena DMS je 30 K¢, APLA obdrzi 27 K¢.



Vydava:
Ceska unie pro podporované
zaméstnavani

Studentska 541/3
160 00 Praha 6
Tel.(fax): +420 224 942 696
+420 739 040 086
unie@unie-pz.cz
WWwWw.unie-pz.cz

Redakce:

Eliska Havlikova
eliska.havlikova@unie-pz.cz

Alena Schlegelova
alena.schlegelova@unie-pz.cz





<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails true
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments false
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Remove
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 400
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 2.00000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 400
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 2.00000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
    /CZE <>
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [595.276 841.890]
>> setpagedevice


