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Služby a příspěvky k participaci na pracovním životě
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Ekonomicko-politické cíle

Poslání Agentury práce

· Umístit lidi na trhu práce

· Zamezení / zkrácení doby nezaměstnanosti

· Integrace

· Výběr opatření orientovaných na integraci

· Účinné a hospodárné poskytování služeb
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§ 19 Sociálního zákoníku, kniha III – Zdravotní postižení

(1) Ve smyslu tohoto zákoníku je za osobu se zdravotním postižením považována osoba, jejíž vyhlídky na participaci nebo další participaci na pracovním životě jsou z důvodu druhu nebo stupně jejího postižení ve smyslu § 2 odst. 1 Deváté knihy (sociálního zákoníku) nejenom na přechodnou dobu značně sníženy, a která proto k participaci na pracovním životě potřebuje pomoc a podporu, včetně osob s problémy s učením. 

(2) Ve stejném postavení jako osoby se zdravotním postižením se nacházejí osoby, kterým hrozí postižení s následky podle odst. 1.
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§ 2 Sociálního zákoníku, kniha IX - Zdravotní postižení
(1) Osoby jsou zdravotně postiženy, pokud se bude jejich tělesné funkce, mentální schopnosti nebo duševní zdraví s velkou pravděpodobností déle než 6 měsíců odchylovat od stavu typického pro jejich věk, a jejich participace na životě ve společnosti bude z tohoto důvodu omezena. Osoby jsou ohroženy postižením, pokud lze tento dopad očekávat. 
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Cíle

Jde o to,

u osob se zdravotním postižením

jejich schopnost k výdělečné činnosti v rámci jejich schopností

· zachovat,

· zlepšit,

· docílit nebo rehabilitovat,

a tím podle možností dlouhodobě zajistit jejich participaci na pracovním životě.
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Financování – Kdo financuje náklady?

Z důchodového pojištění:

· Pokud zaměstnání s odvodem do důchodového pojištění trvalo 15 let

· V přímé souvislosti se zdravotní rehabilitací

· V případě pobírání důchodu z důvodu snížené pracovní schopnosti

· Pokud by bez příspěvku k participaci na pracovním životě musel být vyplácen důchod z důvodu snížené pracovní schopnosti

Z úrazového pojištění (oborová sdružení, cechy):

· V případě pracovního úrazu nebo úrazu na cestě do nebo z práce

· V případě nemoci z povolání
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Integrační úřady hradí náklady v případě: 

· Poškození z důvodu očkování

· Poškození v rámci vojenské služby resp. náhradní vojenské služby
· Péče o oběti války

· Péče o oběti násilných trestných činů

OSPOD hradí náklady:

· např. pro mladistvé s problémovým chováním

Spolková agentura práce hradí náklady

· ve všech ostatních případech.
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Zjištění potřeby rehabilitace

· omezení fyzické výkonnosti – pracovní lékař / revizní lékař Agentury práce

· omezení kognitivních / mentálních schopností – psycholog Agentury práce

· se souhlasem dotčených osob mohou být požadovány i posudky jiných orgánů (např. posudek o potřebě pobírat důchod, potvrzení soukromého lékaře)
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Služby a příspěvky k participaci na pracovním životě
· Pomoc při získání nebo zachování pracovního místa

· Odborná příprava a základní vzdělávání pro nevidomé

· Odborné / profesní vzdělávání

· Profesní adaptace a další vzdělávání

· Příspěvek při zakládání samostatně výdělečné činnosti

· Příspěvek na automobil a bydlení

· Technické pracovní pomůcky

· Pověření Integrační odborné služby

· Příspěvky na integraci a vzdělávání pro zaměstnavatele

· Přijímací řízení a odborné vzdělávání v chráněné dílně
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Zvláštní forma poskytované podpory:

Osobní rozpočet

· Osobní rozpočet dává osobám se zdravotním postižením možnost pokrýt a upravit si svou potřebu na příspěvcích a službách k participaci v osobní odpovědnosti. 

· Kompetentně a odpovědně si organizují, po dohodě s financovatelem jejich rehabilitace, potřebné služby v rámci participace. 

· Základním předpokladem je, že OZP má nárok na služby k participaci na pracovním životě a byla podána žádost o osobní rozpočet. 
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Opatření, která mohou být pro osobu s rehabilitačním nárokem podporována / financována

· Opatření na přípravu budoucí profesní činnosti (pro mladistvé ve školním věku)

· Vzdělávání / odborná příprava

· Přeškolení

· Adaptační opatření

· Další vzdělávání s cílem profesního růstu

· Integrace do chráněné dílny

· Technické pracovní pomůcky

· Finanční příspěvek zaměstnavatelům
· Zprostředkování a zachování vhodného pracovního místa
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Místa, kde se osoby se zdravotním postižením mohou uplatnit:

· Nestátní vzdělávací zařízení

· Centra odborné přípravy

· Ostatní autorizovaná rehabilitační zařízení

· Střední odborné školy

· Učiliště

· Podniky

· Chráněné dílny
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Opatření na přípravu budoucí profesní činnosti (pro mladistvé ve školním věku)

Rok na přípravu budoucí profese

Opatření na přípravu budoucí profese
Příprava v učilišti nebo 


převážně prakticky orientované

· pomocné škole




· v odborném učilišti

· v nestátních vzdělávacích zařízeních

· v ostatních rehabilitačních zařízeních

S cílem / možností dokončit základní školu.
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Duální systém odborného vzdělávání

Podnik 


k podniku patřící odborné učiliště resp. pomocné učiliště

Podnik dostává 

finanční příspěvek 

na vzdělávání

Cíl: Podpora pomocí doprovázení při teoretické a praktické odborné přípravě.
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Odborné vzdělávání kooperační formou
Nestátní vzdělávací zařízení, nakupuje vzdělávací programy

Spolupracuje s

podniky
 a 
odborným učilištěm

· Účast možná jako „pendleři“

· podpora ve škole a praxi ze strany vzdělávacího zařízení

· sociálně pedadogická péče
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Odborné vzdělávání integrační formou
Učiliště 




jiné autorizované rehabilitační zařízení

poskytuje

· (v případě nutnosti) ubytování na internátě

· sociálně pedagogickou péči

· lékařskou péči

· péči psychologa

· vlastní odborné učiliště v rámci vzdělávacího zařízení
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Rehabilitace v podniku / prevence

· Prevence řízeným začleňováním / integrací v podniku, § 84 Sociální zákoník, kniha IX
· Zřízení resp. úprava pracoviště podle zdravotního postižení, vybavení technickými pomůckami v konzultaci s odbornou integrační službou (např. pracovní stůl, židle, počítač, čtecí zařízení, naslouchadla, ortopedické sedadlo řidiče apod.)

· Financování nákladů a příspěvek na motorové vozidlo vhodné pro osobu se zdravotním postižením

· Poskytování příspěvku na integraci OZP zaměstnavateli v případě zvýšené náročnosti na vzdělávání OZP
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Profesní přeorientování u dospělých klientů (1/3)

Nestátní vzdělávací zařízení
 ve spolupráci 
s podnikem

přeškolení na novou profesní činnost, podnik dostává finanční příspěvek na rekvalifikaci

vnitropodniková rekvalifikace na jinou odbornost, rekvalifikace ukončena státní závěrečnou zkouškou

Nestátní vzdělávací zařízení podporuje rehabilitovaného klienta v teoretické a praktické části rekvalifikace.
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Profesní přeorientování u dospělých klientů (2/3)
Zařízení na přípravu profesní činnosti
Přípravné kurzy

Modulární vzdělávání a další vzdělávání v dílčích oblastech

Přeškolení na jiný obor ukončený závěrečnou zkouškou

V případě potřeby k tomu lékařská a psychologická péče

a sociálně pedagogická péče ve vzdělávacím zařízení.
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Profesní přeorientování u dospělých klientů (3/3)

Odborné školy / učiliště

Školní vzdělávání s praxí v oboru

např. ošetřovatel/ka, pečovatel/ka, zdravotní sestra, fyzioterapeut/ka apod.
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Chráněné dílný

Členění postupu:

· Příjem, přijímací řízení

· Odborné vzdělávání

· Pracoviště

