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Příspěvky zaměstnavatelům

1.1. Příspěvek na integraci (§§ 217 násl. Sociální zákoník, kniha III)

Předpoklady:
· Zaměstnávání zaměstnanců s problematickým umístěním na trhu práce (snížená konkurenceschopnost na rozdíl k jiným uchazečům)

· Umístění na trhu práce je ztížena z důvodu postižení
· Zaměstnání s povinným odvodem do systému sociálního zabezpečení (pravidelná pracovní doby min. 15 hodin za týden)

Výše a trvání poskytování příspěvku:
· zpravidla do 50% ze zohledněného příjmu

· na dobu max. 12 měsíců

Výše a trvání příspěvku jsou závislé na stupni sníženého pracovního výkonu zaměstnance a na potřebě jeho integrace. 

Zohledněný příjem:

Skutečně vyplacená mzda (brutto) s ohledem na tarifní úpravy, mzdu v místě obvyklou a zaměřovací limit v rámci podpoře zaměstnanosti

+

Paušální podíl zaměstnavatele ve výši 20% na celkovém příspěvku na sociální zabezpečení 

Příspěvek na integraci pro starší zaměstnance (§ 421 f) Sociální zákoník, 
kniha III)

· Platí pro zaměstnance starší 50 let, kteří zároveň

· byli minimálně 6 měsíců bez práce, nebo

· umístění na trhu práce je ztížené z důvodu postižení
· Pracovní poměr na minimálně 1 rok

Příspěvek ve výši 30-50% zohledněného příjmu na dobu 12 – 36 měsíců

Příspěvky zaměstnancům
2.1. Rozpočet na umístění na trhu práce ( § 45 Sociální zákoník, kniha III)
Předpoklady:

· Nezaměstnaní, zájemci o práci ohrožení nezaměstnaností a zájemci o vzdělávací místo

· Navazování nebo zahájení zaměstnání s povinným odvodem do systému sociálního zabezpečení

· Podpora musí být nutná k profesní integraci

· Klient není schopen poskytnout spoluúčast

· Nesmí se vyplácet podobný příspěvek (např. ze strany zaměstnavatele)

Které náklady mohou být financovány:

· Náklady na pořizování osobních podkladů (osobní dokumenty, podklady, cesty k pohovorům....)

· Mobilita (např. cestovní náklady při zahájení činnosti, náklady na stěhování...)

· Pracovní prostředky (např. pracovní oděv, výbava ....)

· Osvědčení (např. zdravotní průkaz, licence, povolení....)

· Podpora osobnosti

· Ostatní náklady

Dávky mohou být paušalizovány.
2.2. Příspěvek na zakládání samostatně výdělečné činnosti

Předpoklady:

· Zahájení samostatné výdělečné činnosti jako hlavní činnost

· Ukončení nezaměstnanosti

· Nárok na podporu v nezaměstnanosti nebo na rekvalifikační opatření

· Zbytkový nárok na podporu v nezaměstnanosti ještě na min. 90 dní

· Podání žádosti před zahájením činnosti

Další předpoklady:

· Srozumitelná koncepce podnikatelské činnosti

· Doložení udržitelnosti podnikatelské činnosti

· Doložení odborné a podnikatelské způsobilosti

· V případě nutnosti doložení certifikátů, povolení apod. 

· Přihlášení živnosti

Příspěvek:

1. fáze (9 měsíců):

příspěvek ve výši podpory v nezaměstnanosti

+

300 EUR na sociální zabezpečení

2. fáze (6 měsíců)

300 EUR na sociální zabezpečení (v případě doložení udržitelnosti podnikatelské činnosti)

Možnost dobrovolného pojištění pro případ ztráty zaměstnání 
(§ 28a Sociálního zákoníku, kniha III)

· Výše pojistného od 01.01.2011 
38,33 EUR za měsíc (v západních spolkových zemích)

· Podání žádosti do 3 měsíců od zahájení samostatně výdělečné činnosti

2.3. Další vzdělávání v oboru (§ 77 násl. Sociálního zákoníku, kniha III)

Předpoklady:

· Další vzdělávání v oboru je nutné

· k profesní integraci v případě, že klient je nezaměstnaný, 

· nebo k odvrácení hrozby nezaměstnanosti 

· nebo z důvodu, že klient nemá ukončené odborné vzdělání.

· Poradenství ze strany Agentury práce před zapojení do programu

· Vzdělávací program a zařízení jsou pro finanční příspěvek povoleny.

· Způsobilost

Postup:
· Vydání poukazu (voucher) na vzdělávání (pokud jsou splněny předpoklady)

· Popis cíle vzdělávání

· Časové a regionální omezení je možné

Zaměstnanec uplatní voucher u autorizovaného zřizovatele vzdělávacího zařízení podle vlastního výběru. 

Které náklady jsou hrazeny:

· Kurzovné resp. poplatky za vzdělávací program

· Jízdné

· Náklady na ubytování a stravu (mimo bydliště)

· Náklady na péči / dozor dětí
Podpora v nezaměstnanosti je vyplácena i nadále.

Děkuji za pozornost. 
